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TÁJÉKOZTATÓ 

a bejelentőportál használatáról és a bejelentésekkel kapcsolatban felmerülő 

általános kérdésekről  

I. Hogyan kell használni a bejelentőportál online felületét? 

A bejelentés megtétele teljesen online formában, ügyvédi irodánkon keresztül, a 

Társaságtól független szerveren zajlik. 

Ön eldöntheti, hogy anonim bejelentést tesz vagy személyazonosságát legalább ügyvédi 

irodánk számára felfedi, mi az Ön adatait nem osszuk meg a Társasággal, bejelentését 

anonimizált formában továbbítjuk, csak akkor fedjük fel az Ön kilétét, ha ehhez 

kifejezetten hozzájárul. 

i) Az erre szolgáló űrlapon szabadszavas szöveggel megteheti a bejelentést és 

csatolhatja az alátámasztó bizonyítékokat (amennyiben rendelkezésére áll). 

ii) Kitöltheti a személyes adatait, egyúttal dönthet arról, mely adatokat fedhetünk fel 

a Társaság előtt és melyeket nem. Célszerű legalább ügyvédi irodánk számára 

megadni a személyes adatait, amelyet zártan kezelünk, de szükség esetén Önt 

értesíteni tudjuk.  

iii) Az adatkezelési tájékoztatónk elolvasását nyugtázza az első sorban elektronikus 

formában. 

iv) Ha kész a bejelentés, a bejelentés gomb megnyomásával és a biztonsági kérdés 

(Captcha) kitöltésével Ön elküldi a bejelentést az ügyvédi irodánk számára.  

v) Az oldalon megjelenik egy hosszú számsor, amellyel bejelentőportálunk 

főoldalának alján bejelentkezhet és megtekintheti a bejelentése aktuális állapotát, 

illetve kapcsolatba tud lépni ügyvédi irodánkkal a bejelentőportál felületén 

keresztül. A kommunikációt csak ügyvédi irodánk láthatja (külön szerveren fut). 

Ha Ön megadta az e-mail címét, akkor e-mail üzenetben jelezzük, ha új 

kommunikáció vár megtekintésre a bejelentőportálon és az e-mailben küldött 

linken keresztül ezt meg is tekintheti. 

vi) Ügyvédi irodánk a bejelentését megvizsgálja és szükség esetén visszakérdez 

Önnél, ha a bejelentés kivizsgálásához még szükséges további információ.  

vii) Ügyvédi irodánk (az kifejezett hozzájárulásának hiányában) a bejelentését 

anonimizált formában továbbítja a Társaság felé további vizsgálat céljára, adott 

esteben irodánk segítséget nyújt a bejelentés kivizsgálása során.  

viii) A bejelentés elbírálásáról Önt a bejelentőportálon keresztül tájékoztatjuk.   
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II. Mi az a belső visszaélés-bejelentési rendszer? 

A visszaélés-bejelentési rendszer egy olyan elektronikus rendszer, melyben a Társasággal 

összefüggésbe hozható jogellenes vagy alapos okkal jogellenesnek feltételezett 

cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb, elsősorban etikai visszaélésre vonatkozó 

információt lehet bejelenteni. 

III. Milyen bejelentések tehetők a belső visszaélés-bejelentési rendszerben? 

A visszaélés-bejelentési rendszerben az Ön, vagy más személy érdekét, jogait sértő 

tevékenység, vagy mulasztás megszüntetésére irányuló bejelentés tehető.  

IV. Kihez fordulhatok, ha bejelentést szeretnék tenni? 

Az Ön munkáltatója / szerződéses partnere ügyvédi irodánkat bízta meg a belső visszaélés-

bejelentési rendszere működtetésével, így kérem forduljon hozzánk bizalommal bejelentési 

szándékával, kérdéseivel kapcsolatban. Ügyvédi iroda révén az Ön személyes adatait 

bizalmasan kezeljük és (kifejezett kérése hiányában) nem fedjük fel.  

V. Ki tehet bejelentést a belső visszaélés-bejelentési rendszerben? 

Bejelentést tehet a Társaság, mint foglalkoztató által foglalkoztatott, vagy akinek 

foglalkozási jogviszonya megszűnt, illetve az a személy, aki ilyen jogviszonyt kíván 

létesíteni a foglalkoztatóval és a foglalkoztatására vonatkozó eljárás már megkezdődött.  

Ezen túlmenően bejelentést tehet az, aki a Társasággal, mint foglalkoztatóval szerződéses 

kapcsolatban áll, vagy szerződés létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, vagy a 

szerződéses viszony a Társasággal korábban fennállt, de megszűnt. Bejelentést tehet a 

foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok, önkéntes, valamint a foglalkoztató 

tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint a foglalkoztató 

ügyviteli-, ügyvezető-, illetve felügyelő testületéhez tartozó személy, ideértve a nem 

ügyvezető tagot is. 

VI. Az írásban tett bejelentést követően mikor számíthatok visszajelzésre, hogy 

elkezdték a bejelentésem vizsgálatát? 

Irodánk az írásbeli bejelentés kézhezvételétől (elektronikus levél esetén a postafiókunkba 

érkezésétől) számított hét napon belül a bejelentés megtételéről visszaigazolást küld a 

bejelentő számára. 

VII. Mennyi időn belül vizsgálják ki a bejelentésem? 

A körülmények által lehetővé tett legrövidebb időn belül, de legfeljebb a bejelentés 

beérkezésétől számított harminc napon belül kerül kivizsgálásra a bejelentés. Abban a nem 

várt esetben, ha a bejelentés harminc napon belül történő kivizsgálására nincs lehetőség a 

ügyvédi irodánk tájékoztatja Önt arról, hogy a határidő meddig és milyen indokból kerül 

meghosszabbításra. Azonban a bejelentés kivizsgálása határidő-hosszabbítás esetén sem 

haladhatja meg a három hónapot.  

VIII. A bejelentésemmel kapcsolatos eredményekről kaphatok tájékoztatást? 
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Természetesen, az ügyvédi irodánk a bejelentés kivizsgálásáról vagy annak mellőzéséről 

és a mellőzés indokáról, a bejelentés kivizsgálásának az eredményéről, a megtett vagy 

tervezett intézkedésekről Önt írásban tájékoztatja a bejelentőportálon keresztül. Őrizze 

meg azonosítószámát, amellyel be tud jelentkezni és megtekintheti a bejelentéséhez 

kapcsolódó dokumentumokat. 

IX. Kik ismerhetik meg a bejelentésemben található adatokat? 

Ellenkező kérésének hiányában személyes adatait anonimizált formában továbbítjuk így a 

bejelentést kivizsgáló személyek is csak akkor fogják megismerni, ha ön hozzájárul ahhoz, 

hogy személyazonosságát felfedjük a Társaság előtt. A vizsgálathoz feltétlenül szükséges 

mértékben oszthatunk csak meg információkat a foglalkoztatója különböző szervezeti 

egységeivel. Irodánk mindent megtesz annak érdekében, hogy illetéktelen személy ne 

szerezzen tudomást az Ön kilétéről. Személyes adatai kezeléséről az Adatvédelmi 

Tájékoztatónkban részletes információt talál. 

X. Önök tudják, hogy ki vagyok. A munkáltatóm is tudni fogja, hogy a bejelentést én 

tettem meg?  

A személyes adatait szigorúan bizalmasan kezeljük és az Ön hozzájárulása nélkül 

harmadik félnek, így a Társaság részére nem szolgáltatjuk ki azokat. A bejelentés kezelése 

során kizárólag olyan információkat osztunk meg a Társasággal, amely feltétlenül 

szükséges a bejelentés kivizsgálásához.  

XI. A bejelentésem miatt a foglalkoztatóm nem fog engem hátrányban részesíteni? 

Az Ön törvényben meghatározott jogait sérti, ha a bejelentést követően Önt a 

bejelentésével összefüggésbe hozható okból hátrány éri a munkahelyén.  

XII. Segítettem az egyik ismerősömnek a bejelentését megtenni, ám emiatt engem 

utána hátrány ért. Engem is véd a törvény? 

Amennyiben Ön segítséget nyújtott ismerősének a bejelentés megtételében, vagy Ön a 

bejelentő hozzátartozója és emiatt hátrányos intézkedést alkalmaztak Önnel szemben Önt 

is ugyanolyan keretek közt védi a törvény, mint a bejelentőt. 

XIII. Kérhetek Önöktől segítséget a bejelentésem megtételével kapcsolatban? 

Természetesen, minden bejelentéssel kapcsolatos jogi kérdését érintően állunk 

rendelkezésére, a bejelentés megtételét követően az online felületünkön keresztül. 
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